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SCOALA GIMNAZIALA ,MIRCEA ELIADE"”

Str. Clogea Nr. 1, 200500 Craiova, Telefon 0251/439865; STE AT 5] CERCETA
0351/432088 (132087) Fax: 0251/439865, 0351 /432088 MINISTERUL EDUCAHELSE CERCEIARI
E-mail: sq. mircea.eliade@gmail. com

Web: www.sc22mirceaeliade.ro

Nr. 3430/24.12.2020

ANUNT

Scoala Gimnaziald "Mircea Eliade” Craiova organizeaza concurs pentru ocuparea unui post vacant de
ingrijitor, treapta |, personal nedidactic, cu norm3 intreagd, pe perioada nedeterminata.
Concursul va fi organizat potrivit calendarului anexat, la sediul Scolii Gimnaziale "Mircea Eliade” Craiova, str.
Closca, nr.1.

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

cerere de inscriere la concurs adresat3 conducatorului unitatii de invatamant;

cartea de identitate, certificat nastere, certificat casatorie - original si copie;

acte de studii - original si copie;

carnetul de munci + raport salariat din REVISAL sau, dupa caz, adeverinte care sa ateste vechimea in munca
- original si copie;

cazier judiciar;

Adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare - eliberatd cu cel mult 1 luna
anterior derularii concursului;

aviz psihologic;

curriculum vitae;

un dosar cu sing;

. opis in doud exemplare care sa cuprinda documentele depuse in dosar

NOTA: Dosarul trebuie sd cuprindd toate documentele, in ordinea enumeratd mai sus.

Conditii generale si specifice de participare la concurs:

Conditii generale
are cetitenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand

Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba roman, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupad caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice

studii liceale;

disponibilitate pentru program de lucru dimineata si dupa-amiaza (8 ore/zi);

posed3 abilitdti de munca in echipa.

Cunostinte generale privind:
tipuri de operatii de curétire, suprafete de curdtat, spatii de curatat;
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8.

. tipuri de scule si utilaje cu actionare manuali;
. modalitati de indepartare a murdariei, materiale si produse de curatat.

abilitati de munca in echipa;

disponibilitate de program flexibil;

raspunde de inventarul incredintat;

stie sa foloseasca aparaturile electrice, electronice si electrocasnice;

efectueaza si alte sarcini trasate de citre conducere, in limita capacitatii sale fizice i intelectuale si a

programului de lucru;

9.
10.

cunostinte de legislatie specifica locului de munci;
cunostinte in domeniul Securitatii in munca si PS;

Fisa Postului - sarcini de serviciu:
GESTIONAREA BUNURILOR:

« Preia de la administrator bunurile din silile de clasa, holuri, grup sanitar, spatii de depozitare,
cabinete, laboratoare, cancelarie, curte, alte spatii si raspunde de pastrarea lor;

 Preia materialele de curatenie saptimanal sau ori de céte ori este nevoie de ele;

EFECTUAREA LUCRARILOR DE INGRUJIRE A SECTORULUI:
« verificarea echipamentelor si a inventarului din dotare, semnalarea prompta a conducerii
scolii, sau cadrelor didactice sau a secretarului scolii in legiturd cu eventualele lipsuri sau deteriorari
constatate;
e curatenia si intretinerea zilnica a tuturor spatiilor scolii;
« curitenie zilnic3 : aerisit, miturat, curitire cu aspirator si spilat sectorul dupa fiecare pauza;
e maturarea, aerisirea si stergerea prafului, zilnic in clase;
e se va mentine, zilnic, curdtenia in cancelarie, birou director, contabilitate, secretariat, laboratoare,
biblioteca, sali de sport;
« pentru holuri si clase se vor folosi pentru curdtenie substante corespunzatoare;
e se va acorda atentie mare stergerii prafului de pe tot mobilierul, calorifere, lampi neon,
intrerupatoare;
 curétirea prafului dintre geamuri si pervaze, zilnic;
e curitenie generald in clase, saptamanal sau ori de cate ori este necesar;
» spalat mochete/ covoare;
« mentinerea curdteniei la grupurile sanitare;
o igienizarea si mentinerea in stare de functionare echipamentelor de curatenie utilizate

CONSERVAREA BUNURILOR:
e Controleazi zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele, W.C.-le si semnaleaza defectiunile

constatate administratorului sau muncitorului de intretinere.
« respectd normele de sandtate si securitate in munca si PSI din unitate;
« participd la instructajele generale si periodice ale angajatilor.

Concursul va consta in urméitoarele etape:

selectia dosarelor
proba practica -100 de puncta
Proba practicé se va desfdsura pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include

urmitoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;
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d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.
interviu -100 de puncte

Interviul se va realiza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs, in ziua desfasuririi
acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiz3 si sintez3;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criz3;

e) initiativa si creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs va adresa intrebiri candidatului.

Nu se vor adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie,
starea material, originea social3 sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Sunt declarati admisi la proba practicd/ interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la fiecare
proba;

Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta;

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu, candidatii
intrand la departajare in functie de punctajul final obtinut. Se considera ,ADMIS”, candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj;

Rezultatele obtinute la fiecare etap3 a concursului se afiseaza la sediul unitatii de invatamant si pe pagina
de internet

BIBLIOGRAFIE

Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de invatamant preuniversitar aprobat prin ORDINUL
nr. 5.447/2020 cu modificarile si completirile ulterioare..

LEGEA nr. 319 din 14 iulie 2006 (*actualizatd*) securitatii si sanatatii in munca.

Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sinatatii in munci nr. 319/ 2006,
aprobate prin HOTARAREA nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 (*actualizats*) .

LEGEA nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (*republicatd*) Codul muncii*).

Normele de igiena privind unitatile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor aprobate prin
ORDINUL nr. 1.955 din 18 octombrie 1995(*actualizat*).

Tematica de concurs:

Reguli de efectuare a curateniei.

Notiuni fundamentale de igiena.

Reglementari privind securitatea muncii.

Reglementdri privind apararea impotriva incendiilor .

TITLUL IV. Personalul unitatilor de invatamant, CAPITOLUL I, Dispozitii generale si CAPITOLUL IIl. Personal
nedidactic, din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar.

Calendarul concursului:

Depunerea dosarelor de catre candidati (la compartimentul secretariat) — 11 ianuarie - 04 februarie 2021,
intre orele 11% - 13%; .

Selectia dosarelor si afisarea rezultatelor - 04 februarie 2021, panain ora 16™;

Depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor (la compartimentul secretariat,) - 05 februarie 2021,
intre orele 11% - 13%;

Solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor si afisarea rezultatelor la contestatii - 05 februarie
2021, pand in ora 16°°;




Proba practica - 08 februarie 2021, ora 9% |a sediul institutiei (candidatii trebuie s& se prezinte cu C.I cu 15
minute inainte de ora stabilita);

Afisarea rezultatelor privind proba practica - 08 februarie 2021, pand la ora 12%;

Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul probei practice (la compartimentul secretariat) - 08
februarie 2021, intre orele 11% - 13%;

Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatul probei practice si afisarea rezultatelor la contestatii — 08
februarie 2021, pand la ora 16%;

Proba interviu - 09 februarie 2021, ora 9°°;

Afisarea rezultatelor privind proba interviu - 09 februarie 2021, pana la ora 12%;

Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul probei interviu (la compartimentul secretariat) - 09
februarie 2021, intre orele 11%° - 13%;

Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatul probei interviu si afisarea rezultatelor la contestatii - 09
februarie 2021, pan3 la ora 15%;

Afisarea rezultatelor finale ale concursului -09 februarie 2021,pand la ora 16%.

Candidatul declarat admis se va prezenta la unitatea de invitdmant pand in data de 14 februarie 2021 in
vederea semndrii contractului individual de munca.

Relatii suplimentare - la serviciul secretariat (Scoala Gimnaziald "Mircea Eliade” Craiova, str. Closca, nr.1),
telefon 0351/432088, persoana de contact — Zevedeanu Danusia - secretar sef.

DIRECTOR,

prof. Genoveva |10
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