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SCOALA GIMNAZIALA ,MIRCEA ELIADE”

Str. Clogea Nr.1, 200500 Craiova, Telefon 0251/439865;

0351/432088 (432087) Paxr:ag;l/::wggs. 035/1/432088 MINISTERUL EDUCATIEI
E-mail: sg.mircea.eliade@gmail.com

Web: www.sc22mirceaeliade.ro

Nr.463/24.03.2022

ANUNT

Scoala Gimnaziala "Mircea Eliade” Craiova organizeaza concurs pentru ocuparea unui post vacant de
aznic, treapta |, personal nedidactic, cu norma intreaga, pe perioada nedeterminata.

Concursul va fi organizat potrivit calendarului anexat, la sediul Scolii Gimnaziale ”Mircea Eliade” Craiova, str.
Closca, nr.1.

Dosarul de concurs va contine urmitoarele documente:

cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului unitatii de invatamant;

cartea de identitate, certificat nastere, certificat casatorie - original si copie;

acte de studii insotite de foi matricole (dupa caz) - original si copie;

carnetul de munca, raport REVISAL, adeverinte care sa ateste vechimea in munca (dupa caz) - original si
copie;

cazier judiciar;

cetificat de integritate comportamentals;

adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, cu mentiunea ,Apt pentru angajare
post paznic” - eliberatd cu cel mult 1 luna anterior deruldrii concursului;

aviz psihologic;

curriculum vitae;

recomandare de la ultimul loc de munca;

un dosar cu sing;

opis in doud exemplare care sa cuprinda documentele depuse in dosar

NOTA: Dosarul trebuie sd cuprindd toate documentele, in ordinea enumeratd mai sus.

Conditii generale si specifice de participare la concurs:

Conditii generale

are cetatenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sdanatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatda pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
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Conditii specifice

studii liceale/ profesionale (invatavmant profesional de 3 ani);
vechime in specialitate minim 3 ani;

disponibilitate de a lucra in ture (12 ore/ turd 12/24 - ore de noapte);
disponibilitatea de a lucra sambata/duminica si sarbatori legale;
atestat pentru exercitarea profesiei de agent de paza

Fisa Postului - sarcini de serviciu:

raspunde de toate sectoarele, asigurand paza si securitatea unitatii scolare;

supravegheaza starea si miscarea bunurilor aflate in raza sa de actiune;

controleaza formele legale de intrare - iesire a bunurilor in si din incinta scolii;

controleaza la intrarea in schimb cladirile si celelalte spatii din dotarea scolii;

raspunde de integritatea dotarilor si perfecta functionare a pichetelor de incendii potrivit normelor PSI;

in afara orelor stabilite prin program interzice accesul oricaror persoane strdine in scoala cu exceptia
persoanelor autorizate;

respecta graficul de schimbare a turelor, aprobat de conducerea scolii;

verifica si inchide toate geamurile si usile interioare din incinta scolii dupa terminarea programului de lucru/
de scoal3;

verifica si inchide usile de acces la cladirile principale dupa incetarea activitatii;

deschide si verificd clddirea si apoi preda tura colegului de serviciu conform graficului;

nu are voie sa paraseasca postul indiferent de solicitari;

supravegheaza instalatia de apa/ incalzire si prevenirea eventualelor avarii;

intocmeste proces-verbal de predare - primire si raporteaza neregulile constatate in sectorul de activitate
administratorului/ conducerii scolii;

raspunde pentru neregulile constatate pe timpul serviciului;

intretine spatiile verzi din parcul unitatii;

realizarea cailor de acces in caz de zapezire;

participa la actiunile de stingere si de salvare a bunurilor din patrimoniu in caz deincendiu sau calamitate
natural3d;

respecta normele de sanatate si securitate in munca si PSI din unitate;

participa la instructajele generale si periodice ale angajatilor.

Programul de lucru:

12 ore/ turd, 12/24, de la orele 19% la orele 7%°

Concursul va consta in urmatoarele etape:

selectia dosarelor

proba scrisa -100 de puncte

interviu -100 de puncte

sunt declarati admisi la proba scrisd/interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la fiecare
prob3;

se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta;

punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu, candidatii
intrand la departajare in functie de punctajul final obtinut. Se considera ,,ADMIS”, candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj;

rezultatele obtinute la fiecare etapa a concursului se afiseaza la sediul unitatii de invatamant si pe pagina de
internet



Bibliografie:

Legea NR.333/ 08.07.2003 - privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor - cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

HG nr.301/ 11.04.2012 pentru aprobarea Normelor Metodologice De Aplicare A Legii Nr.333/ 08.07.2003 -
Privind Paza Obiectivelor, Bunurilor Valorilor Si Protectia Persoanelor - cu modificirile si completarile
ulterioare;

Legea nr.319/ 2006 privind securitatea si sandtatea in muncd - cu modificirile si completarile ulterioare,
cap.lv;

Legea nr.307/ 12.07.2006 privind ap&rarea impotriva incendiilor, cap.ll, sectiunea | si sectiunea a ll-a;
O.M.E.C. 5447/2020 - ordin privind aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar - cu modificarile si completarile ulterioare, art.48, 49, 51, 53, 81;
Legea 52/2003 — Codul muncii, republicat3 cu modificirile si completdrile ulterioare, art. 12, 16, 31, 39, 50,
51, 52, 55, 60, 75, 81, 247-252.

Calendarul concursului:

Depunerea dosarelor de catre candidati (la compartimentul secretariat) — 25 martrie - 07 aprilie 2022, intre
orele 10% - 11%;

Selectia dosarelor si afisarea rezultatelor — 11 aprilie 2022, pana in ora 16%;

Depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor (la compartimentul secretariat/adresa de e-mail
sg.mircea.eliade@gmail.com) — 12 aprilie 2022, intre orele 10% - 11%,

Solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor si afisarea rezultatelor la contestatii — 12 aprilie 2022,
pana in ora 16%;

Proba scrisa — 15 aprilie 2022, ora 10% la sediul institutiei (candidatii trebuie s se prezinte cu C.| cu 15
minute inainte de ora stabilit3);

Afisarea rezultatelor privind proba scris3 — 15 aprilie 2022, pani la ora 16%;

Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul probei scrise (la compartimentul secretariat/adresa de e-
mail sg.mircea.eliade@gmail.com) — 18 aprilie 2022, intre orele 10 - 11

Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatul probei scrise si afisarea rezultatelor la contestatii — 18
aprilie 2022, pani la ora 16%;

Proba interviu — 19 aprilie 2022, ora 10%;

Afisarea rezultatelor privind proba interviu — 19 aprilie 2022, pana la ora 16%;

Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul probei interviu (la compartimentul secretariat/adresa de e-
mail sg.mircea.eliade@gmail.com) — 20 aprilie 2022, intre orele 10% - 1™

Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatul probei interviu si afisarea rezultatelor la contestatii — 20
aprilie 2022, pana la ora 16%%;

Afisarea rezultatelor finale ale concursului — 20 aprilie 2022, pan3 la ora 16%.

Candidatul declarat admis se va prezenta la unitatea de invdtdmant pana in data de 29 aprilie 2022 in
vederea semnadrii contractului individual de munca.

Relatii suplimentare - la serviciul secretariat (Scoala Gimnaziala ”Mircea Eliade” Craiova, str. Closca, nr.1),
telefon 0351/432088, persoana de contact — Zevedeanu Danusia - secretar sef.

DIRECTOR,




