MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII, TINERETULUI SI SPORTULUI
Scoala cu clasele I-VIII Nr.22 “Mircea Eliade”,

Adresa: Str.Closca Nr.1, Craiova, ROMANIA

Telefon/Fax:0251/439865, 0351/432088

E-mail: sc22mirceaeliade@rdscv.ro

RAPORT ANUAL DE EVALUARE INTERNA,

pentru anul scolar2009-2010, finalizat la data de 30 septembrie2010 de catre CEAC, avand
urmatoarea componenta:

Prof. Popa Ionela - coordonator

inv Duta Narcisa - resurse umane

prof Nitu Angela - resurse materiale

prof Trincu Lavinia - procesul didactic

inst. Simanski Aida - relatii cu parintii

inv Popescu Mirela - reprezentantul sindicatului
Stancele Mihaela — reprezentantul parintilor

Radu Marin — reprezentantul Consiliului Local Craiova
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I.CINE SUNTEM?

Prezentare generala

I. Diagnoza mediului intern si extern:

o Cartierul Calea Bucuresti, este situat in in S-E orasului

Elevii provin din familii cu situatie materiala buna si foarte buna

Colaborarea cu parintii este buna implicandu-se in multele activitati si proiecte ale scolii.
In scoala noastrd sunt angajate 61 de cadre didactice pentru 54.02 posturi (19 invatitori,
dintre care 18 au studii superioare, si 42 de profesori). Dintre acestia, 63% au gradul didactic I,
unul este doctorand in stiinte filologice,unul este doctor, 36 beneficiaza de gradatii de merit, 19
sunt metodisti ai Inspectoratului Scolar Judetean Dolj.

Nr.cadre
statut didactice
detasat 3
suplinitor 4
titular 49
Total 56




o Starea cladirii este foarte buna, fiind reabilitata prin proiectl cu Banca Mondiala in 2003,
mobilierul este reactualizat i sunt amenajate 2 sili de sport- din care una este reabilitatd in
decembrie 2006 cu proiectul guvernamental de granturi, 2 laboratoare(chimie- fizica, biologie),
bibliotecd cu sald de lectura si cabinet de informatica (10 computere legate in retea cu server

AEL).

Echipa Scolii
o Director

o Director adjunct
o Consilier pentru proiecte si programe scolare si extracurriculare.
-Invatatori 18- 18 titulari, din care:
-16 au gradul didactic I
-2 au gradul didactic 11

-Profesori: 38 — 31 titulari, 4 suplinitori, 3 detasati, din care:

-27 au gradul didactic I
- 1 are doctorat(detasat, norma incompleta)
-5 au gradul didactic 11

-2 au definitivat
-4 debutanti

Disciplina

Debutanti | Definitivat

Grad |

Grad 11

doctorat

Total

Biologie

Chimie

Cultura civica

Desen

Ed. fizica

Ed. muzicala
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Ed. tehnologica

Fizica

Geografie

Invatatori

Istorie

Lb. engleza

Lb. franceza
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Lb. latina

Lb. romana

Matematica

Religie
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Calitatea personalului didactic:

Calificat : 56

Mentori: 12 Invatatori, 7 profesori
Formatori la nivel local: 5
Formator national: 1

Metodisti: 17

Misiunea scolii

invitim invitandu-i pe altii!

Misiunea scolii se bazeaza pe individ ca entitate capabila de dezvoltare fizica, intelectuala,
morald si spirituala si conform acestei valori, scoala:

> dezvolta la copil capacitatea de autocunoastere si respectul de sine;

> il ajuta sa, inteleaga si sa-si clarifice ce-ar vrea si ce-ar putea sa faca cu viata lui
> sa-si foloseasca aptitudinile, talentul, drepturile si oportunitatile

> sa doreasca sa invete si sa inteleaga lumea in care traieste

> sd-si asume responsabilitati In functie de capacitati, sa invete s fie sanatosi si
echilibrati

> sa-1 respecte pe ceilalti indiferent de varsta, sex, nationalitate i origine sociala
> sa-1 pese de ceilalti si sd-si exerseze bunavointa in relatia cu ceilalti

> sd-si exprime aprecierea fata de ceilalti

> sa fie toleranti

Misiunea scolii se bazeaza pe societate ca mediu propriu fiintei umane in care el urmeaza sa
se dezvolte respectand efortul colectiv pentru binele comun.
Pe baza acestei valori, scoala se straduieste:

>
>
>
>

sa-1 facd pe copii sa inteleaga si sa-si indeplineasca responsabilitdtile ca cetateni

sa Inteleaga rolul familiei

sa respecte diversitatea culturala si religioasa

sa Tnteleaga si sa respecte egalitatea sanselor sa beneficieze si sd promoveze drepturile

democratice 1n toate sectoarele comunitatii

>

sa contribuie si sa beneficieze in mod corect de resursele economice si culturale.




Misiunea scolii se bazeaza mediul inconjurator atat cel natural cat si cel modulat de
umanitate ca baza a vietii §i sursa de minune si inspiratie.

Pentru formarea si cultivarea acestor valori obiectivele scoala noastra il formeaza pe
copil:
> sa inteleaga si sa-si asume responsabilitatea de a mentine patrimoniul natural pentru
generatiile viitoare
sa inteleaga rolul omului fata de natura
sa Inteleaga responsabilitatile fata de alte vietati
sa pastreze echilibrul in diversitatea naturii
sa Tnvete sa trdiasca intr-un mediu curat

YV VY

Puncte tari:
e Promovarea unui climat de responsabilitate fatd de munca;
e Stil democratic si transparentd in toate actiunile intreprinse;
e Dorinta de autodepasire, dublata de ambitia de a ridica prestigiul scolii si pastrarea locului
in ierarhiei celor mai bune scoli din oras;
e Responsabilizarea intregului personal din unitate prin antrenarea acestuia la viata si
problemele scolii;
e Calm si intelegere fatd de problemele colectivului;
e Colaborare cu toti partenerii educationali;
e Dorinta de perfectionare a activitatii
e Comunicare continua §i deschisd atat cu personalul scolii, cat si cu parintii, elevii si alti
factori educationali folosind mai multe mijloace printre care si  website
www.sc22mirceaeliade.ro pentru care am obtinut premiul al II-lea din partea ISJ Dolj.

Puncte slabe:
e Neinlaturarea in totalitate a unor aspecte negative care mai persista prin scoli cauzate de
pasivitate, conservatorism, atitudini refractare la nou,

Realizarea obiectivelor propuse se poate vedea prin rezultatele obtinute in activitatea
didactica, dar si 1n activitatea extragcolara prin rezultate la concursuri scolare si olimpiade.

Ne putem mandri deasemenea cu diplome de onoare conferite de diverse asociatii
pentru activitatea depusa de corpul profesoral, dar si de catre elevi. Printre acestea putem
aminti: Mitropolia Olteniei, Asociatia “Cuvantul care zideste” cu care am colaborat la
implementarea proiectului de reamenajare a spatiului verde din curtea scolii etc.

Trebuie mentionatd contributia Scolii Nr.22 la organizarea a numeroase cercuri
metodice si concursuri si Olimpiade scolare. Scoala 22 , Mircea Eliade” a fost Centru de
Comunicare pentru Evaluarea Nationala, Centru de examen pentru Evaluarea Nationala,
precum si centru de corectare pentru concursuri si olimpiade scolare: Cangurul- baraj
national, LuminaMath, faza judeteana la Plus-minus Poezia, concursul interjudetean
»22METS”, centru de corectare pentru ,,Micul Arhimede”, faze finale la campionatele locale
si judetene de fotbal.



I.
FISA de AUTOEVALUARE
privind

NIVELUL DE REALIZARE A INDICATORILOR DE PERFORMANTA, CONFORM
STANDARDELOR DE ACREDITARE SI DE EVALUARE PERIODICA (H.G. nr.

21/2007) si STANDARDELOR DE REFERINTA

Nr.cr
t

Indicatori de performanta

Calificativul

acordat’

DOMENIUL: A.CAPACITATE INSTITUTIONALA

a)structurile institutionale, administrative si manageriale

1 Existenta, structura si continutul documentelor proiective Foarte Bine
(proiectul de dezvoltare si planul de implementare)

2 Organizarea internd a unitdtii de invatamant Foarte Bine

3 Existenta si functionarea sistemului de comunicare internd si externa | Foarte Bine

4 Functionarea curenta a unitatii de Tnvatdmant Foarte Bine

5 Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei; | Foarte Bine
inregistrarea, prelucrarea si utilizarea datelor si informatiilor.

6 Asigurarea serviciilor medicale pentru elevi Foarte Bine

7 Asigurarea securitdtii tuturor celor implicati In activitatea scolard, in | Foarte Bine
timpul desfagurarii programului

8 Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi. Foarte Bine

b)baza materiali

9 Existenta si caracteristicile spatiilor scolare Bine

10 | Dotarea spatiilor scolare Foarte Bine

11 | Accesibilitatea spatiilor scolare Foarte Bine

12 | Utilizarea spatiilor scolare Foarte Bine

13 | Existenta, caracteristicile si functionalitatea spatiilor administrative Foarte Bine

14 | Existenta, caracteristicile si functionalitatea spatiilor auxiliare Foarte Bine

15 | Accesibilitatea spatiilor auxiliare Foarte Bine

16 | Utilizarea spatiilor auxiliare Foarte Bine

17 | Dotarea cu mijloacele de invdtdmant si cu auxiliare curriculare Foarte Bine

18 | Existenta §i dezvoltarea fondului bibliotecii scolare/ centrului de | Foarte Bine
informare si documentare

19 | Dotarea cu tehnologie informatica si de comunicare. Bine

20 | Accesibilitatea  echipamentelor, materialelor, mijloacelor de | Foarte Bine
invatdmant si auxiliarelor curriculare

21 | Procurarea si utilizarea documentelor scolare si a actelor de studii Foarte Bine

c)resurse umane

22 | Managementul personalului didactic si de conducere Foarte Bine

23 | Managementul personalului didactic auxiliar si personalului | Foarte Bine
nedidactic

"n cazul in care unitatea de invatimant a fost supusa evaludrii externe periodice, se vor mentiona calificativele
pentru fiecare indicator, precizate in raportul de evaluare externa periodica
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DOMENIUL: B.EFICACITATE EDUCATIONALA

ntinutul programelor de studiu

24 Existenta ofertei educationale Foarte Bine
25 Existenta parteneriatelor cu reprezentanti ai comunitatii Foarte Bine
26 Proiectarea curriculumului Foarte Bine
27 Realizarea curriculumului Foarte Bine
b) rezultatele invatarii

28 Evaluarea rezultatelor scolare Foarte Bine
29 Evaluarea rezultatelor la activitatile extracurriculare (extra-clasa si | Foarte Bine

extra-gcolare)

¢) activitatea de cercetare stiintifica sau metodicd, dupd caz

30 Activitatea stiintifica Foarte Bine
31 Activitatea metodica a cadrelor didactice Foarte Bine
d) activitatea financiard a organizatiei

32 Constituirea bugetului scolii Foarte Bine
33 Executia bugetara Foarte Bine

DOMENIUL: C. MANAGEMENTUL CALITATII

a) strategii §i proceduri pentru asigurarea calitatii

34 Existenta si aplicarea procedurilor de autoevaluare institutionala Foarte Bine
35 Existenta s aplicarea procedurilor interne de | Foarte Bine
asigurare a calitatii

b) proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si activitatilor
desfasurate

36 | Revizuirea ofertei educationale si a proiectului de dezvoltare | Foarte Bine
¢) proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii

37 | Existenta si aplicarea procedurilor de optimizare a evaludrii invitarii | Foarte Bine
d) proceduri de evaluare periodicd a calitatii corpului profesoral

38 | Evaluarea calititii activititii corpului profesoral | Foarte Bine
e) accesibilitatea resurselor adecvate invatarii

39 | Optimizarea accesului la resursele educationale | Foarte Bine
f) baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea internd a calitatii

40 | Constituirea bazei de date a unititii de invatimant | Foarte Bine

g) transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si, dupa caz,
certificatele, diplomele si calificarile oferite

41 | Asigurarea accesului la oferta educationali a scolii | Foarte Bine

h) functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii

42 Constituirea si functionarea structurilor responsabile cu evaluarea | Foarte Bine
interna a calitdtii

43 Constituirea si functionarea structurilor responsabile cu evaluarea Foarte Bine
interna a calitdtii




Nr. Indicatori de performanta Calificativul
crt acordat’
DOMENIUL: A.CAPACITATE INSTITUTIONALA

a)structurile institutionale, administrative si manageriale

1 Existenta, structura si continutul documentelor proiective Foarte
(proiectul de dezvoltare si planul de implementare) Bine

2 Organizarea internd a unitdtii de invatamant Foarte Bine

3 Existenta si functionarea sistemului de comunicare internd si externa | Foarte Bine

4 Functionarea curenta a unitatii de Tnvatdmant Foarte Bine

5 Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei; | Foarte Bine
inregistrarea, prelucrarea si utilizarea datelor si informatiilor.

6 Asigurarea serviciilor medicale pentru elevi Bine

7 Asigurarea securitdtii tuturor celor implicati In activitatea scolard, in | Foarte Bine
timpul desfagurarii programului

8 Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi. Foarte Bine

b)baza materiali

9 Existenta si caracteristicile spatiilor scolare Bine

10 | Dotarea spatiilor scolare Foarte Bine

11 | Accesibilitatea spatiilor scolare Foarte Bine

12 | Utilizarea spatiilor scolare Foarte Bine

13 | Existenta, caracteristicile si functionalitatea spatiilor administrative Foarte Bine

14 | Existenta, caracteristicile si functionalitatea spatiilor auxiliare Foarte Bine

15 | Accesibilitatea spatiilor auxiliare Foarte Bine

16 | Utilizarea spatiilor auxiliare Foarte Bine

17 | Dotarea cu mijloacele de invdtdmant si cu auxiliare curriculare Excelent

18 | Existenta si dezvoltarea fondului bibliotecii scolare/ centrului de | Excelent
informare si documentare

19 | Dotarea cu tehnologie informatica si de comunicare. Bine

20 | Accesibilitatea  echipamentelor, materialelor, mijloacelor de | Foarte Bine
invatdmant si auxiliarelor curriculare

21 | Procurarea si utilizarea documentelor scolare si a actelor de studii Foarte Bine

c)resurse umane

22

Managementul personalului didactic si de conducere

Foarte Bine

23

Managementul personalului  didactic auxiliar si  personalului
nedidactic

Foarte Bine

DOMENIUL: B.EFICACITATE EDUCATIONALA

1) continutul programelor de studiu

24 Existenta ofertei educationale Foarte Bine
25 Existenta parteneriatelor cu reprezentanti ai comunitatii Foarte Bine
26 Proiectarea curriculumului Foarte Bine
27 Realizarea curriculumului Foarte Bine

b) rezultatele invatarii

2 In cazul in care unitatea de invatimant a fost supusa evaluarii externe periodice, se vor mentiona calificativele
pentru fiecare indicator, precizate in raportul de evaluare externa periodica
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28 Evaluarea rezultatelor scolare Foarte Bine

29 Evaluarea rezultatelor la activitatile extracurriculare (extra-clasa si | Foarte Bine
extra-scolare)

¢) activitatea de cercetare stiintifica sau metodicd, dupd caz

30 Activitatea stiintifica Foarte Bine
31 Activitatea metodica a cadrelor didactice Foarte Bine
d) activitatea financiard a organizatiei

32 Constituirea bugetului scolii Foarte Bine
33 Executia bugetara Foarte Bine

DOMENIUL: C. MANAGEMENTUL CALITATII

a) strategii §i proceduri pentru asigurarea calitatii

34 Existenta si aplicarea procedurilor de autoevaluare institutionala Foarte Bine
35 Existenta sl aplicarea procedurilor interne de | Foarte Bine
asigurare a calitatii

b) proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor §i activitatilor
desfasurate

36 | Revizuirea ofertei educationale si a proiectului de dezvoltare | Foarte Bine

¢) proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatairii

37 | Existenta si aplicarea procedurilor de optimizare a evaludrii invitarii | Foarte Bine

d) proceduri de evaluare periodica a calititii corpului profesoral

38 | Evaluarea calitatii activitatii corpului profesoral | Foarte Bine

e) accesibilitatea resurselor adecvate invatarii

39 | Optimizarea accesului la resursele educationale | Foarte Bine
f) baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea internd a calitatii
40 | Constituirea bazei de date a unititii de invatimant | Foarte Bine

8) transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si, dupd caz,
certificatele, diplomele si calificarile oferite

41 | Asigurarea accesului la oferta educationali a scolii | Foarte Bine

h) functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii

42 Constituirea si functionarea structurilor responsabile cu evaluarea | Foarte Bine
interna a calitdtii

43 Constituirea si functionarea structurilor responsabile cu evaluarea Foarte Bine
interna a calitdtii




Pentru anul scolar 2010-2011 Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii propune tinte care
vizeaza imbunatatirea aspectelor la care performanta este ,,buna’si realizarea unui progres la
indicatorii cu performanta ,,foarte buna”.

Propunem:

- Continuarea dotarii scolii cu mijloace IT

Imbunatatirea aspectului privind asigurarea serviciilor de sanatate pentru elevi prin
demersuri pentru prelungirea programului de functionare a cabinetului medical pe tot
parcursul zilei,.

Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi sa se faca -pe langa diriginti
si de un psiholg

Continuarea dotarii cabinetelor si salilor specilitate cu material didacti adecvat,conform
normativelor in vigoare

Amenajarea unui spatiu special depozitarii planselor de dimensiuni mari

Continuarea dotarii cu tehnologie moderna a cancelariei

Sporirea numarului de calculatoare din scoala si incadrarea unui informatician pentru a
desfasura ore de informatica

Cresterea numarului de discipline care utilizeaza tehnologie informatizata

Infiintarea unui post de portar sau asigurarea securitatii elevilor prin angajati ai unei
firme de paza si ordine

Continuarea dotarii salii de sport

Diversificarea mijloacelor si metodelor folosite la clasa pentru ridicarea nivelului de
cunostiinte ale elevilor din clasele V — VIII, in vederea testelor nationale

Participarea la cursuri de formare, de perfectionare,astfel incat ficare cadru didactic sa
participe cel putino data intr-o perioada de 3 ani.

Realizarea unor proiecte in colaborare cu reprezentanti ai altor scoli, ai comunitatii,etc
Actualizarea periodica a site-ului scolii

Urmarirea traiectului scolar si profesional ulterior a cel putin unui esantion reprezentativ
din randul fiecarei promotii.



III.LUNDE VREM SA AJUNGEM?
CE PROMITEM?

L.S.

asigurarea calitatii in educatie;

participarea tuturor cadrelor didactice la cursurile de formare;

aplicarea strategiilor Reformei in invatamantul preuniversitar;

conversia invatamantului din Tnvatamant reproductiv in invatamant formator de
capacitati;

democratizarea relatiei profesor-elev;

organizarea de activitati de predare-invatare cu ajutorul calculatorului si a softurilor
educationale;

stabilirea unor relatii de parteneriat cu agentii economici in vederea obtinerii de
fonduri extrabugetare pentru largirea bazei tehnico-materiale;

dotarea scolii cu mijloace de invatamant, echipamente audiovizuale, tehnica de calcul;
utilizarea de strategii participative in activitatile didactice;

restructurarea continuturilor prin esentializare si sistematizare, proiectarea stiintifica a
activitatilor didactice;

initierea proiectului de realizare a unei sali de sport.

Nume si prenume Popa Ionela Maria
Semnatura
Functie: Profesor,

Coordonator C.E.A.C.E. Sc.22 ,,Mircea Eliade
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