PROIECT DE LECTIE

Data: 05.03.2019
Scoala Gimnaziali ,,Mircea Eliade ”, Craiova
Clasa: a—Vll-a
Profesor: VANCICA DIANA-MIHAELA
Aria curriculara: Om si societate
Disciplina: Cultura Civica
Unitatea de invatare: Dreptatea si egalitatea
Tema lectiei: Egalitatea sanselor si egalitatea in fata legii
Competente specifice:
1.3. Identificarea unor forme de dreptate si de egalitate
2.5. Caracterizarea relatiilor existente intre dreptate si egalitate 1n diferite contexte
3.2. Analizarea, in echipe de lucru, a unor situatii de manifestare a nedreptatii si de
nerespectare a egalitatii de sanse sau a egalitatii 1n fata legii
Obiective operationale:
O1 - si identifice sensul notiunilor de egalitate a sanselor si egalitate in fata legii
O2 - sa defineasca termenii: discriminare si prejudecata
O3 - sa exemplifice situatii de nerespectare a egalitatii de sanse sau a egalitatii in fata legii
Tipul lectiei: mixta
Strategia didactica: deductiv-inductiva
Metode si procedee: expunerea, explicatia, problematizarea, interogatia
Mijloace de invatamant: manualele alternative, tabla, creta, laptop.
Forme de organizare a elevilor: activitate individuala si frontala

Evaluare : observarea sistematica, evaluarea individuala si frontala

Locul de desfasurare: sala de clasa
Durata: 50 minute
Bibliografie consultata:
1.Dakmara Georgescu, Doina-Olga Stefanescu, Culturd civicd. Manual

pentru clasa a VIl — a, Editura Humanitas Educational, Bucuresti,2007.

2. Maria-Liana Lacatus, Mihaela Penu Puscas, Culturd civicd. Manual
pentru clasa a VIl — a,Editura Corint, Bucuresti, 2008.



SCENARIUL DIDACTIC

MOMENTELE ACTIVITATEA STRATEGII DIDACTICE
LECTIEI PROFESORULUI ELEVILOR METODE MIJLOACE
1. PREGATIREA | Noteazi absentele; Raspund cerintelor Conversatia
PENTRU Pregateste materialele necesare desfasurarii | profesorului.
ACTIVITATEA DE | lectiei.
INVATARE (2°)
2. VERIFICAREA | Adreseaza intrebari scurte pentru a verifica
CUNOSTINTELOR | cunostiintele dobandite de elevi din lectia Elevii raspund Interogatia

ANTERIOARE (6°)

anterioara ,, Justitia ca institutie de aparare

si de Infaptuire a dreptatii”

3. CAPTAREA Se face cu ajutorul unei caricaturi i Cu Asculta siraspund la | Explicatia si Fisa de lucru
ATENTIEI(5’) intrebarile adresate de profesor elevilor . intrebari. conversatia
4 ANUNTAREA

TEMEI NOI SI A
OBIECTIVELOR

2%

Anunta tema noua: ,, Egalitate sanselor i

egalitatea in fata legii" si obiectivele

Elevii asculta si

noteaza titlul noii lectii

Tabla, creta




5.DIRIJAREA
INVATARII(25°)

Profesorul defineste cu ajutorul elevilor si
al exemplelor din viata cotidiana egalitatea
de sanse.

Profesorul identifica, cu ajutorul elevilor si
al unui film educativ, ce este discriminarea
si prejudecata.

Profesorul prezinta principalele tipuri de
discriminari §i prejudecati.

Profesorul defineste cu ajutorul articolului
16 din Constitutia Romaniei egalitatea in
fata legii.

Profesorul, cu ajutorul elevilor, dd exemple
de situatii in care este Incalcata egalitatea

in fata legii.

Elevii noteaza in caiete

Elevii raspund la

Intrebari

Elevii noteazd in caiete

Expunerea,
explicatia
conversatia

problematizarea,

Tabla,
creta
laptop

film

6.FIXAREA

CUNOSTINTELOR
(7)

Se realizeaza cu ajutorul unei fise de lucru.

Elevii rezolva fisa de

lucru

Fisa de lucru




7. NOTAREA SI | Profesorul noteaza elevii si anuntd ca tema

ANUNTAREA prezentarea unei situatii intalnite de elevi Elevii noteaza pe
TEMEI PENTRU | in care nu a fost respectata egalitatea de caiete
ACASA (3°) sanse si ce tip de discriminare este cuprins

in exemplu.




Fisa de lucru
NUME CIEV: e
Clasa: ...cccoo......

Povestea Alexandrei

Alexandra Dumitriu are 19 ani si este absolventa a unei scoli comerciale. Ea povesteste: intr-o dimineatd am citii in ziar, la rubrica de publicitate, ca
magazinul ,, Universal” angajeaza tdanar vanzator la raionul de produse electronice. M-am prezentat pentru interviu. Directorul magazinului mi-a
spus sa revin peste doua zile, iar la data respectiva m-a amdnat din nou. Lucrurile s-au repetat in acelasi mod inca de doua ori, fapt care m-a
determinat sa cred ca amanarile directorului au scopul de a ma descuraja. Supdrata, am discutat cu fratele meu care mi-a sugerat ca directorul
prefera un barbat pentru postul respectiv. Ne-am hotarat sa verificam aceasta banuiala si am stabilit ca el sa se prezinte si sa solicite postul anuntat
Discutia cu directorul a avut loc imediat, si fratelui meu i s-a spus ca poate incepe lucrul chiar din ziua urmdtoare.
Cititi cu atentie textul si raspundeti la urmaitoarele intrebari:

1. Credeti ca acesta este un caz de discriminare? Argumentati.

2. De ce credeti ca a fost preferat fratele Alexandrei de catre director?

3. Ce ar putea face Alexandra 1n aceasta situatie?



